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FORORD
”Voffor gor di pa detta viset?”

Man behdver inte ménga minuter pa ett nytt stille forridn en
bestdmd kénsla infinner sig, ett forsta intryck. Kulturen i en
forsamling mirks genom attityder och handlingssitt. Overallt
dér méanniskor mots skapas en miljo som dr mérkbar for alla. En
restaurang eller en idrottsklubb formedlar en viss attityd och ett
visst stimningsldge. Servitrisen eller hejarklacken spelar en lika
stor roll for upplevelsen som maten som serveras eller matchen
som spelas. Precis pa samma sétt ger en forsamling ifran sig
signaler som alla kan koda av och forsta. Aven om det ir sant att
man aldrig fir en andra chans att ge ett forsta intryck sd mognar
upplevelsen av en milj6 allteftersom tiden gar i1 kontakten med
sammanhanget. Det forsta intrycket dr sillan fel men det far
manga fler nyanser ndr man tittar ndrmare.

Pingstkyrkan i1 Uppsala eller Uppsala Pingst, om du vill, har en
kultur som vuxit fram under forsamlingens mer @n hundradriga
historia. Kapitlen du héller 1 handen kommer inte att handla

om forsamlingens tro i teologisk mening. Den kan du enkelt fa
grepp om i predikningar och bocker. Det som ska beskrivas nu
ar varfor vi gor pa ett visst sétt. Hur dr “tdnket” 1 olika praktiska
fragor? Inte dérfor att vi gor ratt till skillnad fran andra, utan
precis bara for att Oppet berétta hur vi tinker. Det finns sikert
battre sétt att gora saker pa dn det som just nu dr vart. Vi dr
atminstone medvetna om att det finns en kultur i Uppsala Pingst.



Samtidigt som det pagér en stindig fordndring sa finns det redan
mycket att vara stolt Gver. For att virna om en miljé som &r
visiondr och utvecklande tanker vi att vi alltid behover stélla
fragan: Varfor gor vi sa hiar?”. Eller lite mer l4tt i tonen precis
som hos Rumpnissarna i Astrid Lindgrens sagor: ”Voffor gor di
pa detta viset?”

Texten du kan ldsa hér dr mer en beskrivning av hur tanken ér,
inte en massa regler om hur det ska vara i Uppsala Pingst. Om
man svarar pd frdgan varfor vissa saker fungerar som de gor sé
blir det enklare att f grepp om hur forsamlingen arbetar. Det
gor det ldttare att vara ny samtidigt som det sdkert tinds ett ljus
ocksé for den som har varit med ett tag.

Varje ging vi hélsar médnniskor vilkomna till Pingstkyrkan

konstaterar vi att: “Forsamlingen inte dr perfekt men ndr du
kommer med blir den lite bdttre”

Vilkommen hit, vilkommen hem!






1
Kultur och attityd

”Jublande uppriktig glidje”

Modellen for hur férsamlingen fungerar himtas ur Bibeln. Dér
beskrivs stimningsldget 1 den forsta kristna kyrkan med ord som
"jublande uppriktig glidje”.' Glidje pa riktigt. Ingen kan jubla
utan att det méirks. En kyrka hors och kénns. Den sitter avtryck
och ar tydlig. Uppsala Pingst dr en forsamling som finns mitt i
stan dir tankar byts och bryts sdvil inom akademin som i kyrkor
och forsamlingar. Darfor har Pingstkyrkan 1 Uppsala tvingats till

tydlighet 1 fragor om tillhorighet och delaktighet.

Genom 4ren har det vuxit fram ett forhéllningssatt som vi brukar
beskriva med bilden av en avokado 1 motsats till en kokosnoét.
Uppsala Pingst vill inte vara som en kokosndt med ett stenhart
skal och ett skvalpigt inre. Hardheten 1 skalets yttre grins gor
det ndstan omojligt att komma at kokosnodtens inre. Samtidigt dr
centrum i kokosnoten urvattnat och blaskigt. Med ett flytande
inre behdvs en ndstan ogenomtrénglig yttre gréins for att for-
hindra att all substans rinner ut. En férsamling som saknar ett
tydligt centrum, en kdrna av tro och liv, far automatiskt behov
av tydliga staket och yttre barridrer.

Pingstkyrkan i1 Uppsala vill vara som en avokado dér den tydliga
och starka kdrnan omges av en mjuk och tilltalade frukt. Kér-

1 Apostlagirningarna 2:46



nan &r teologin och det centrala som forsamlingen samlas runt.
Avokadoforsamlingen klarar att vara generds och inkluderande
utan att riskera att kdrnvéarderingarna och den bibelférankrade
tron fordndras. I detta bildsprak dr kérnan oférhandlingsbar. Den
bestdr av tron “som en gdng for alla har anfortrotts de heliga”.?
Kérnan ér bestdndig over tid, intakt oavsett de omgivande tren-
derna och uppfattningarna. Det dr kdrnan som bér arvsmassan
vidare frdn generation till generation. Ddremot maste forsam-
lingen 1 varje tid, kultur och sammanhang vara flexibel i sina
verksamhetsformer. Verksamheten dr det som omger kirnan.
Skriften séger att anpassningen under samtidens ideologiska
tryck forhindras genom nytidnkande: "Anpassa er inte efter
denna vdrlden, utan lat er forvandlas genom fornyelsen av era
tankar, sd att ni kan avgora vad som dr Guds vilja: det som dr
gott, behagar honom och dr fullkomligt”.> Den forsamling som
standigt later sig forvandlas genom nya tankar och relevanta
verksamhetsformer blir som avokadon — lattillgédnglig med ett

tydligt centrum.

Tankemaissigt dr det viktigt att skilja mellan férsamlingens kérna
och gemenskapen som finns 1 forsamlingens verksamhet. Ge-
menskapen bland de troende 4r en 6ppen och generds miljo dér
alla inkluderas. I den 6ppna omsorgsfulla gemenskapen é&r alla
vialkomna! I Uppsala Pingst skulle vi aldrig komma pé tanken
att frdga nagon som kommer till gemenskapen om religios
hemvist, social status, etnicitet eller sexuell ldggning. Avokadon
kan vara tydlig med vad som star i Skriften samtidigt som den &r
mjuk och tilltalande i attityden mot alla ménniskor. Frdgan om
en lag eller hog troskel in 1 forsamlingen handlar mest om atti-

2 Judasbrevet 3
3 Romarbrevet 12:2



tyderna som man méts av i kyrkan. Att det i en kyrka finns en
tydlig kirna av tro och Gvertygelse tar de flesta som sjdlvklart.

Nér Uppsala Pingst brottas med fragor kopplade till vért sétt att
leva dr det en frdga som alltid stdr i forgrunden: ”Vad sédger Bi-
beln?”. Erfarenheten lar oss att de svéra frdgorna 1 Bibeln inte dr
det som dr svartolkat eller otydligt. De riktigt svara texterna ar
de som ir enkla och kristallklara samtidigt som de har en udd in
1 konkreta livssituationer. Rent praktisk har vi sett att avokadoat-
tityden fungerat utmarkt i artionden for den som har missbruks-
problematik. Forsamlingen har tydligt statt upp for helnykterhet
och samtidigt har varenda alkoholist trivts 1 gemenskapen. Det
finns inte en sdndag utan att ménniskor, som inte lever upp till
forsamlingens kdrnvérden, samtidigt attraheras av och inklude-
ras 1 gemenskapen.

Om man ska anfortros ett centralt ledaransvar 1 kyrkan innebar
det med nodvéndighet att man delar forsamlingens tro och liv
fullt ut. En ledare méste helt enkelt dela och leva enligt kirn-
vérderingarna. Lika naturligt som att ingen "idrottsman kan fa
segerkransen om han inte foljer reglerna ™ ir det att rekrytera
ménniskor som delar grundvérderingarna till olika ledande
funktioner 1 forsamlingen. Den som tjurigt hivdar att hockeyns
regler ska gélla pd fotbollsplanen kan sjdlvfallet inte komma
med skridskorna ut pa griasplanen. Var och en kan inte definiera
hur matchen ska spelas. Om man vill spela fotboll &r det fot-
bollsskor som géller. P4 samma sétt bojer sig varje tjdnare 1 en
forsamling under det som forsamlingen upplever som “den tro
som en gdng for alla har éverlimnats till kyrkan™. Det starkas-

42 Timotheosbrevet 2:1-5
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te exemplet att ta efter i frdgor om tro och tillhorighet, precis
som 1 allt annat, dr Jesus. Man kan knappast anklaga Honom
for otydlighet i friga om synden. And4 siger Bibeln att: “alla
tullindrivare och syndare sékte sig till Jesus for att hora ho-

nom”.” Han stod for tydliga kdrnvédrden och en generds gemen-
skap dér alla fick plats. Detta dr avokadoprincipen!

Attityden att alla fér plats i gemenskapen innebér att det finns
en bred kultur i gudstjansterna. Folk fran alla varldens horn och
i alla aldrar finns pé plats. Det de har gemensamt ar gladje pa
riktigt.

6 Lukasevangeliet 15:1-2









2
Vision

“Varje pusselbit gor skillnad!”

Varje foretag eller organisation med lite sjalvfortroende skaf-
far sig en slogan. Helst bor reklamfrasen f plats pa en T-shirt.
Kort, traffsdker och latt att forsta. Ibland funkar en oneliner bra
och ibland blir det inte helt lyckat. Mottot som man knyter till
foretagsnamnet, ortsnamnet eller organisationen &r riktat at flera
héll. Omgivningen ska attraheras och de egna anstéllda ska bli
stolta och veta vad foretaget star for.

Det som klistras upp pé vdggarna och stryks fast pa profilkla-
derna dr intressant att studera. Det sdger en hel del om hur man
onskar att bli uppfattad. Ett citat som tillskrivs pingstpionjdren T
B Barratt fangar den tidiga Pingstrorelsen: ”Framat mot urkris-
tendomen”. Det knyter an till kyrkans rotter och ldngtan att en
géng till f4 vara med om den tidiga forsamlingens kraft och liv.
Pingstkyrkan 1 Uppsala startades 1916 1 den karismatiska myl-
lan. D4 hette forsamlingen Filadelfiaférsamlingen 1 Uppsala”
och hade 28 medlemmar. Om man tittar pa bilderna fran for-
samlingens tidiga ar ser man att det fanns bibeltexter 1 samlings-
salen. Profilkldder och videovaggar var inte uppfunnet s& man
skrev snyggt direkt pa viggen: “Jag har kommit, for att de skola
hava liv och hava éver nog’” och "Vandren i kiirlek”.* Korta
meningar satte en standard och ett motto for den unga forsam-

7 Johannesevangeliet 10:10
8 Efesierbrevet 5:2



lingen. Samtidigt som forsamlingen véxte fram fick pingstvan-
nerna std ut med helt andra etiketter &n de som man sjilva satte
upp. Foraktet och nidbilderna frdn media och andra var en del
av vardagen. Det dr uppenbart att det fanns en stark vision och
drivkraft 1 forsamlingen som gjorde det mojligt att std ut med
motsténdet.

Attityder och bemdtande har fordndrats men forsamlingens
drivkraft dr oférandrad. Forsamlingen byggs upp av enskilda
minniskor som ser langre. Ordet vision har med det man ser att
gora. Visiondren ser det som dnnu inte dr synligt. Lika intressant
som sjdlva visionen dr det att identifiera vem som &r visionéren,
den som ser. Uppsala Pingst vill fortfarande “framéat mot urkris-
tendomen” vilket gor att beskrivningen av den tidiga kyrkan

ar relevant for tinkandet 1 nutid. Det dr helt klart att den forsta
forsamlingen som beskrivs i Bibeln var visionir till sin karaktar.
Den karismatiska forsamlingen som véxte fram i Jerusalem var
en miljo priglad av visioner och drommar.” Men vem var visio-
ndren? For det forsta kan vi konstatera att det inte bara var en vi-
siondr. De som dromde, profeterade och hade visioner var mén,
kvinnor, unga och gamla. Det vi forstdr dr att det fanns manga
visionsbdrare i samma forsamling. Det var inte en ledare som
fick visionerna som alla andra skulle ta till sig och forverkliga.

Utifrédn den praktiska realiteten och det vi kan se i bibeltexterna
ar Uppsala Pingst byggt pa tanken att forsamlingens vision &r
summan av manga enskilda ménniskors drommar och kallelse.
Forsamlingsledningens uppdrag &r att skapa en miljo dér alla
kan véxa och utvecklas i det personliga uppdraget som har givits

9 Apostlagdrningarna 2:17



av Gud. Nir Gud lagger ner en kallelse hos nidgon sé blir det ett
uppdrag som forsamlingen bekréftar och uppmuntrar. Fokus ér
inte att organisationen Pingstkyrkan ska lyckas, bli storre eller
battre. All energi laggs pa att enskilda méanniskor ska fa kraft
och uppmuntran att forverkliga sin livsdrom.

Nér nagon fragar vilken vision som finns i Uppsala Pingst blir
det bade enkelt och svart att svara. Det enkla svaret dr att det r
Bibeln som ar vér visionsforklaring. Men om du vill ha detaljer
sa blir det mer omfattande. Forsamlingens vision dr summan av
olika ménniskors personliga gudstilltal. Detta far inte plats i en
slogan pa en T-shirt. Soker du kvantitativa visionsskrivningar
av typen att vi ska bli si och sa manga medlemmar sé dr svaret
att vi aldrig har den typen av mélséttningar 1 siffror. Summorna
vi samlar in, timmarna vi arbetar ideellt, antalet manniskor som
dops eller blir med i var gemenskap ar inte huvudmélet. Det
stora dr att en enskild ménniska viljer att f6lja Jesus eller att en
person blir hjdlpt socialt. Vi forminskar aldrig det stora som sker
med en enskild person till att bli en siffra i statistiken som ska
jamforas med tidigare r eller andra kyrkor. Det stora ar alltid
det som konkret sker i det lilla. Pingstkyrkan &r en relativt stor
forsamling med svenska matt métt. Om du &r van vid en mindre
forsamling ar det latt att tinka att den stora forsamlingen orga-
nisatoriskt dr en storre variant av den mindre. Samma sak, bara
fler minniskor. S& dr det inte. Det stora med den stora forsam-
lingen dr att det dr s& mycket smitt pd samma stédlle. Om du ska
fa grepp om hur den storre forsamlingen fungerar ska du tdnka
dig att det 4r massor av mindre gemenskaper som hinger ihop.

Hur ser framtidsbilden ut? Vilken vision har férsamlingen for
aren som kommer? Faktum &r att vi kan ana konturerna av fram-
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tidens forsamling. Vi ser ndgot formas som har potential att pa-
verka lokalt, nationellt och internationellt. Det kan inte vara en
tillfallighet att s manga fina, begadvade och hdngivna ménniskor
samlas pd samma stille. Om du ser en mojlighet, ndgot behov
som behover fyllas, sd ar det formodligen Herrens sétt att tala
till dig om visionen for framtiden. Det som finns nedlagt hos dig
av talang, intellekt, ekonomiska resurser och andlig utrustning
ar ingen tillfdllighet. Ténk dig ett pussel med ett par tusen bitar
sd vet du att varje bit saknas om den inte dr pa plats. En pus-
selbit gor skillnad! Inta din unika plats och sérskilda funktion!
Drom din drom och forverkliga din kallelse! Du dr en omistlig
del av vér vision!









3
Generos for Guds skull

”Be, sd ska ni fa” - ”Ge, sda ska ni fa”

Fé dmnen é&r s kénsliga att tala om som pengar. Vi snackar helt en-
kelt inte om véra l6ner. Det ar lika kénsligt som nagot annat privat
eller intimt. Om man forutom pengar dessutom blandar in kyrkor
och kristen verksamhet sa gdr man rakt ut pa ett minfilt. Ibland far
kyrkan frdgan, med en kritisk underton: ”’Maste man ge tio procent
av inkomsten fOr att fa vara med?”’. Precis motsatt, men med sam-
ma bitska biton, kan andra tycka att det ar suspekt att rdkna in med-
lemmar som inte betalar medlemsavgift. Kort och gott sé ar det ett
virrvarr av olika synpunkter och aspekter att ta hinsyn till ndr man
talar om forsamlingens ekonomi. Svaret pa fragorna &r att ingen
madste nagot och att det inte finns medlemsavgifter i Uppsala Pingst.
Forsamlingen drivs helt av frivilliga gdvor. Kért barn har ménga
namn, offer, kollekt eller gdva betyder frivillig insamlade pengar
som ges till kyrkan. Allt du ser i kyrkan sdsom byggnaden, anstill-
da, teknik, mission och social verksamhet finansieras av pengar
som enskilda vanliga médnniskor ger. Det handlar om generositet!

Den goda atmosféren i forsamlingen skapas av att BE och att GE.
Vi tror utan minsta tvekan att generositet dr grunden for ett positivt
liv. Bibeln har tvd meningar som néstan &r identiska. Det skiljer

"1 och "Ge, sd ska ni

fad”."' Bdda meningarna ir Jesuscitat. Nir vi ger av vdra pengar

bara en bokstav mellan: "Be, sd ska ni fa

10 Matteusevangeliet 7:7
11 Lukasevangeliet 6:38



ar det en respons pé och en aterspegling av Guds generositet.
Just hdr kommer tanken in om att ge tio procent av inkomsten
tillbaka till Gud. Att ge tio procent av det man tjénar till for-
samlingen har genom generationer varit nyckeln till att fa den
egna ekonomin sund. Bibeltexterna rekommenderar tiondet som
princip. Genom att det personliga givandet foljer en fast ordning
visar vi att generositeten och tacksamheten till Gud inte foljer
konjunkturen eller humdret. Guds frikostighet dr lika stor 1 alla
lagen. Genom generositet i1 relationen till forsamlingen banar vi
vig for Guds vélsignelser in i vart eget liv. Ett avsnitt i Skriften
siger: "Sind ditt bréd éver vattnet, en dag fir du det dter”."?
Det gér egentligen inte att ge ’bort”. Om man visar medkéns-

la och generositet sa dtervander vigorna tillbaka med samma
frikostiga innehdll dver det egna livet. Den snikne tidnker kyligt
nér han swishar gévan: ”Dar forsvann den”. Men den genero-

se och glade givaren upptécker att man inte ger bort utan man
investerar 1 framtida vélsignelser. Det dr omdjligt att kasta bort
nagot over vattnet, vdgorna for forr eller senare tillbaka det till
stranden. Denna dtervdndandets princip géller ekonomin och allt
annat i livet.

Grundlidggande visar texterna att gadvorna man ger till férsam-
lingen dr for Guds skull. Gavan ér aldrig en bekréiftelse pa att
man tycker om pastorn eller gillar ldget 1 kyrkan. Gdvan jag bar
fram &r min tacksamhet till Gud. Den bérande tanken i att "off-
ra” dr att man avsdger sig kontrollen 6ver det man ger. Pengarna
ges till Gud. Att med gévan forsoka kontrollera eller styra det
som sker i forsamlingen dr bibelfrimmande. Gavan &r en sak
mellan Gud och givaren. Gdvan har inte alls med situationen

12 Predikaren 11:1
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i forsamlingen att gora och &r inte motiverad av att behoven i
forsamlingen ska tickas. Offret &r ett av uttrycken for min tack-
samhet och tjdnst infor Gud.

Forsamlingsledningen bér ansvaret for att gdvan vi ger forvaltas
pa ett riktigt sitt. Den redovisning som ska goras dr inte bara
infor &rsmoten och revisorer. Den stora tyngden i ansvaret att
forvalta Guds pengar dr infor Honom sjélv. Dérfor blir det en
sjdlvklarhet att forsamlingsekonomin foljer helt andra principer
an borsen och néringslivet. I forsamlingen ska forvaltningen
vara korrekt infor myndigheterna, ekonomiskt genomtiankt och
riktig utifrdn gudsrikets principer.

I Uppsala Pingst dr den ekonomiska redovisningen helt 6ppen
och transparent for vem som helst som vill se. Det ndmns dock
aldrig vad en enskild givare ger till forsamlingen eller vad en
enskild anstilld tjanar utan det som dé redovisas dr insamling-
arnas totala omfattning och den totala 16nekostnaden for alla
anstéllda. Bade transparensen och integriteten ar viktiga horn-
stenar 1 forsamlingens ekonomiska forvaltning. Uppsala Pingsts
planering for den ekonomiska forvaltningen ar 1dngsiktig och
har ett flerarigt perspektiv. Den beslutade kostnadsnivan un-

der ett &r tar medvetet 1 ansprak tidigare gjorda vinster utifran
principen att sa langt det ar mojligt omsétta givna gavor till den
verksamhet de dr avsedda. Det vill sdga att inte bygga upp fon-
der av givna gavor. Gdvorna omsitts sa snabbt som mojligt 1 det
som avsags vid tillfédllet gdvan gavs. Ett visst drsresultat ingér i
en langre strategi for den ekonomiska planeringen. Grunden for
forsamlingens ekonomi ér det kontinuerliga regelbundna givan-
det samtidigt som det ocksd kommer in storre engdngsgivor och
testamentsmedel. Oavsett vilken summa det handlar om han-
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teras varje gdva med respekt. Det handlar ju om védrden som dr
storre dn de krasst ekonomiska. Det handlar om Gud och Hans
forsamling!

"Kom ihdg: den som sar sndlt far en sndl skord, och den som
sdr rikligt far en riklig skord. Var och en ska ge som han har
beslutat i sitt hjdrta, inte med olust eller av tvang, ty Gud dlskar
en glad givare. Gud formdr ge er allt gott i 6verflod, sa att ni
alltid har allt vad ni behover och sjilva kan ge i 6verflod till
varje gott indamdl. "

13 2 Korinthierbrevet 9:6-8
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4
En forsamling vird att satsa pa

?Uppsala Pingst since 1916”

Stéll tre fragor nér du funderar pé att stodja en forsamling eller
organisation:

 Hur har forsamlingen lyckats fram tills nu?
* Har ledarna visat sig trovardiga och kompetenta?
» Kommer min gava att forvaltas pa bésta sitt?

Har dr ndgra punkter som visar hur Pingstkyrkan 1 Uppsala {or-
soker leva upp till ditt fortroende:

Mer dn hundra ar av fortroende och stindigt vixande
Pingstkyrkan 1 Uppsala har funnits pa plats i dver hundra ar och
fungerat bdde lokalt och globalt s att tusentals ménniskor har
berorts av forsamlingens arbete och vision. Gavorna som ges
omsitts direkt i forsamlingens sociala och forkunnande arbete

1 Uppsala, nationellt och internationellt. Genom dren har om-
givningen och samhiéllet fordndrats. Utan att kompromissa om
kérnan i tron har Uppsala Pingst fornyats och foréndrats for att
vara sa effektivt relevant som mojligt 1 varje tid.

Bibliska principer

Pingstkyrkan 1 Uppsala vill std upp for en genuin bibeltro och
en klar medvetenhet om kérnan 1 en kyrkas stora uppdrag. Tron
och engagemanget ir pa riktigt! Allt som hénder i forsamling-
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en visar att tron tas pa alvar. Teologin formas av fragan: ’Vad
sdger Bibeln?”. Verksamheten véxer fram ur frdgan: ”Vad kan vi
hjélpa till med?”.

Ett ledarskap som har overlatit sig till kallelsen

Pingstkyrkan 1 Uppsala har ett ledarskap som genom méanga

ar visat sin overlatelse och sitt engagemang. Ledare som star
kvar genom olika sdsonger och faser i en kyrkas historia skapar
trovardighet och stabilitet infér en expansiv och fordnderlig
framtid.

Ekonomisk transparens och integritet

Pingstkyrkans ekonomiska redovisning &r helt transparent och
oppen. Genom externa revisorer och en demokratisk grund-
struktur sékerstills att ekonomin forvaltas pd ett professionellt
och kompetent sétt. Det faktum att forsamlingen funnits i dver
hundra ar visar pa en ekonomisk och administrativ palitlighet
som héller 1 det 1dnga loppet. Detta &r sdrskilt anmérkningsvért
utifran det faktum att all verksamhet som finns i férsamlingen
drivs med frivilliga gévor och inte av statliga eller kommunala
bidrag eller stora donationer eller fonder.

Hjdrta fér medmdnniskor

Om du analyserar Uppsala Pingst kommer du att mérka att allt
som hiinder i kyrkan har ett distinkt gemensamt drag. Overallt
finns ménniskor som har behov. Pingstkyrkan &r en naturlig
plats att komma till nir verkligheten ar tuft och livet inte dr som
man Onskar. Socialt arbete och helt vanlig medminsklig omsorg
ar hjartslagen 1 kyrkan.
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Ndsta generation pd plats

Pingstkyrkan har en historia som inger respekt. Men det kanske mest
patagliga &r att ndsta generation redan dr pa plats. Barnen och ungdo-
marna ir delaktiga pa riktigt. Mitt 1 forsamlingen har framtiden redan
borjat!

Frimodig tro och stora visioner

Nar du ger resurser till Pingstkyrkans arbete kopplar du dig till en ge-
menskap som har visioner och drémmar om framtiden. I en gemen-
sam tro, ett gemensamt hopp och en kérleksfull milj6 f6ds visioner
som frigdr det Gud har lagt ner hos var och en.

Personlig erfarenhet av Guds ndrhet

Det starkaste skilet att investera resurser 1 form av tid och pengar i
Pingstkyrkan &r att du sjilv har blivit hjélpt och berdrd. Pingstkyrkan
ar for manga platsen dar det heliga beror livet och platsen dar man far
mota Gud. Nér tron och visionen ténds hos oss vill vi ge det vidare.
For den som drivs av kérlek till barnen och omsorg om den lidande ar
det sjilvklart att investera i nagot som har ett verkligt vérde.

Pingstkyrkan i Uppsala ar inte mojlig utan din generositet!
Diérfor gors allt for att det ska vara Litt att ge samtidigt som det
aldrig kompromissas med din personliga integritet i samband
med givan. Du kan ge via méanga olika kanaler. Pa forsamling-
ens hemsida finns information om den kanal som ér enklast och
fungerar bist for dig. Uppsala Pingst kommer att gora allt for
att motsvara fortroendet som din gava indikerar. Forsamlingens
sitt att forvalta och omsiitta givan till den som behéver hjilp
eller uppmuntran séiger en hel del om kyrkans kvalitéer. P4
motsvarande sétt berittar samma giva dnnu mer om den som
osjilviskt gav gavan.
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5
Hur blir man med?

YAllt pa enklaste sdtt”

Kan det verkligen vara sa enkelt? S& brukar man fraga for

att sdkerstdlla att det inte dr ndgot vi har missat. Vi dr vana
vid att det som verkar okomplicerat kranglar till sig ndr man
kollar ndrmare. Troligen finns négot villkor eller krav som
inte skyltats upp 1 borjan. Det géller att vara pd sin vakt sa
att man inte blir lurad! Mot den bakgrunden 4r vi vana att
svara pd massor av fragor fran alla som vill ga med 1 Upp-
sala Pingst. ”Ar det inte krangligare in s4?” “Finns det inte
en massa masten om man dr med i en kyrka?” Svaret pa den
typen av funderingar &r att det inte finns ndgot finstilt man
kan missa. Det finns inga outtalade krav pé aktivitet eller
beteende. Om man stéller fragan "Hur blir man med?” &r sva-
ret "Man ser till att vara med”. Den som vill vara en del av
forsamlingsgemenskapen dr helt enkelt pa plats. Att vara med
i en kyrka handlar inte om att betala en avgift, std med i ett
register eller att vara pa ett visst sitt. Det enda séttet att vara
med i en gemenskap dr att vara thop med andra méanniskor.

I Uppsala Pingst &r alla vdlkomna i gemenskapen. Det krévs
inget annat dn att man dyker upp. Men samtidigt, enligt
”avokadoprincipen” sa ar kdrnan viktig. Vilken batklubb eller
arbetsplats som helst kan ha en fantastisk gemenskap och
sammanhallning. Det dr inget unikt for kyrkan. Det som gor
kyrkan unik dr det man samlas runt.

29



Pingstkyrkan i Uppsala dr en forening i juridisk mening.
Uppskattningsvis, just nér detta skrivs, dr ungefér hélften av
alla som kallar Pingstkyrkan for ’sin kyrka” medlemmar 1
formell mening. Det gors ingen skillnad pd om man &r med-
lem eller inte. Det finns inga stingda dorrar eller forum pa
ndtet som bara dr till for medlemmar. Men nér det kommer
till det formella medlemskapet s& behovs det sjdlvklart en
definition av vad det innebir att vara medlem. Aven det ir
mycket enkelt. Forutsdttningen for medlemskap ar att man
ar dopt. Det vill sdga att man har tagit ett medvetet beslut
att folja Jesus genom att dopas. Pingstkyrkan i Uppsala dr 1
grunden en demokratisk organisation dir varje medlem har
en rost. Det dr viktigt! Samtidigt vet alla att det verkliga
sdttet att paverka utvecklingen i forsamlingen dr att engagera
sig konkret 1 arbetet. Det dr de som arbetar 1 respektive gren
av forsamlingsarbetet som paverkar och leder. Till exempel
ar det inte alla tyckare” med olika musiksmak som bestdm-
mer hur sdngen och musiken ska vara. Det dr naturligt att
den som engagerar sig som musiker och sangare paverkar
latvalen och musiken allra mest. Det dr genom konkret en-
gagemang och arbete som forsamlingen paverkas. I Uppsala
Pingst finns det olika forum for samtal och beslut. Tanken ar
att besluten ska fattas sa ndra dem som berdrs som mojligt. I
Pingstkyrkans stadgar finns fyra olika forum f6r information
och beslut beskrivna: Férsamlingssamtal, Forsamlingsinfor-
mation, Forsamlingsmote och Administrationsmdtet. Sa héir
beskrivs detta 1 stadgarna:

"Férsamlingssamtal dr beredande och radgivande samtal som
hdlls ndra den verksamhetsgren som berors. Forsamlingsinfor-
mation dr ett storre informationstillfille ddr fragor av principi-
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ell karaktdr redovisas av forsamlingens forestandare eller ord-
forande. Férsamlingsmotet dr ett medlemsmaote och beslutande
organ som behandlar drenden som krdver beslut. Administra-
tionsmotet, som dr forsamlingens hogsta beslutande organ, ska
hallas varje ar fore maj mdanads utgang.”

I Uppsala Pingst dr alla vilkomna att vara med och bidra. Bra
idéer vill vi ta vara pd. Ett bra sitt att sélla idéer och visioner
fran tyckande och 16st prat dr att ge ansvar till idégivarna.
Svaret till den som har en tanke om vad som ska goras ér:
”Bra, tar du ansvar for detta?”. Om ndgon brinner for ndgot
ar man villig att satsa sig sjdlv i forverkligandet. Den som
inte dr villig att jobba for det man foreslar har bara 16sa

infall som man inte ska ge resurser och energi. Skillnaden pa
en visiondr och en tyckare stavas — villighet att jobba. Allt
hianger pa de visionéra jobbarna som i ur och skur dr med och
tar ansvar for det man brinner f6r. Samma princip anvinds
ndr en verksamhet ska ldggas ner. Om ingen vill ta ansvar

sé dr det ju ett tydligt tecken pé att det dr dags att ligga ner.
Principen att administrera allt pa enklaste sitt leder fram till
att ansvaret for en aktivitet snarade ska tilldelas en person
med kompetens dn att bilda ett ”rdd” som kollektivt i gam-
maldags foreningsordning processar fram en 16sning. For de
flesta rdacker inte tiden till for tomgéngskorning och prat. De
flesta Onskar mindre prat och mera verkstad. En tydlig trend
dr att det dr svarare och svérare att fa ménniskor att stilla upp
1 foreningsliknande verksamhet man inte personligt kdnner
for. Néar frikyrkan startade hade méinniskor generellt gott om
tid och ont om pengar. Darfor fanns det en stark betoning pé
att satsa tid 1 arbetet. I dag rader det omvinda forhallandet.
Man har ont om tid och relativt enkelt att avvara pengar.
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Detta leder till att fa kan lova att stdlla upp utan att veta vad
det innebdr for almanackan. Darfor dr det viktigt for Uppsala
Pingst att erbjuda avgrinsade ataganden som liknar projekt.
Man kan bara lova det man vet omfattningen av.

Tidsbristen och kraven pa jobbet eller 1 skolan gor att vi be-
hover koncentrera oss pé att vara kyrka. Sidoaktiviteter med
en tveksam koppling till gudstjinstlivet sorteras bort.

"Att krangla till det enkla dr ingen konst, konsten dr att gora
det komplicerade enkelt!”
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6
Se till att forindras

YAllt som har liv viixer och utvecklas”

Oavsett vad vi pastar om oss sjdlva sa dr de allra flesta tveksam-
ma till verklig fordndring — kristna ménniskor dr inget undantag.
Alla som forsokt sig pa att sélja en kyrkas fastighet eller att lag-
ga ner ett traditionellt julfirande i kyrkan vet vad jag talar om.
Plotsligt kor fordndringsprocessen rakt in 1 en “betongsugga”
och det blir tvirstopp. Minnet av starka andliga erfarenheter och
positiva hindelser binds i tanken till en viss sorts musik eller

en viss lokal. Alla som talar om fornyelse menar inte fordnd-
ring eller &nnu mindre en “total make over”. Det man Onskar dr
egentligen inte ndgot nytt utan bara en uppfriaschad variant av
det gamla. Till viss del &r vi alla sd. Just darfor tanker Uppsala
Pingst att det dr viktigt med en standig fordndring. P4 den tiden
som forsamlingen delade ut sdngbdckerna som hette Segertoner
sd var nagra av de forsta orden i forordet: "Allt som har liv vixer
och utvecklas”.

Négon har sagt att en ledares uppgift alltid ar att utmana
méinniskor att rora sig ut ur sin komfortzon. Ledarskap ar att ge
nya visioner och att skapa en kultur av forvéntan och acceptans
for verklig fordndring. Darfor har Pingstkyrkan 1 Uppsala alltid
ett 6ga pd att utvecklingen i forsamlingen pagér dver en ldngre
tidsperiod. Sjdlvfallet dr det inte vi som med metoder eller idéer
héller liv 1 kyrkan. Det d4r Gud som haller liv 1 sin kyrka. Men
risken finns att en trosgemenskap klipper av det livgivande flodet.
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Man maste ha koll pa vissa gemensamma drag som karaktéri-
serar forsamlingar som tappar mark for att till sist liggas ned.
Ett sddant dr att den nedatgdende trenden dr mycket utdragen 1
ett mangarigt forlopp dir man tillater att det sakta men sékert
blir allt farre som samlas. Varje liten minskning forklaras bort
och man blir blind for den langsiktiga utvecklingen. Sakta men
sakert eroderar verksamheten sonder sa att den endast blir ett
eko fran forr. Med brist pad nutida framgangar hamtas ideal-
bilden fran den egna historien. Gamla framgangar slitar 6ver
stagnationen och tillbakagéngen. Livskraften som sakta rinner
ut gor att forsamlingen inte orkar att folja med det omgivande
samhillet. Gemenskapen sluter sig och blir efterhand mer och
mer introvert. Hela forsamlingsbudgeten bréinner man internt for
att halla de egna medlemmarna pd gott humor. Nar man befinner
sig 1 en nedatgéende spiral blir forsamlingen fixerad vid sina
egna diskussioner om musikstilar, lokalens utsmyckning eller
annat helt perifert. Detta tilldts ta allt syre. Hela verksamheten
blir dsiktstyrd istillet for visionsbaserad.

Bibeln siiger: “Se till att ni fornyas i ande och forstind”."* 1

all sin enkelhet har denna mening ett pafallande klart budskap.
Det ar inte Gud som fornyar en forsamling! Ansvaret att fornyas
ligger hos forsamlingen. Darfor vill Uppsala Pingst ha stindig
koll pa vad som behdver fordndras. Detta sker genom att kolla
av faktorerna som tycks karaktirisera en nedatgaende process.
Medvetet ldser vi av de ldnga trenderna. Nér en verksamhet
tappar mark ska den fordndras eller laggas ned. Vi ar tacksamma
for historien men tillater inte att metoder, musikstilar eller verk-
samheter med utgénget “’bist fore datum” dominerar. Det dr inte

14 Efesierbrevet 4:23
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de nostalgiska jubileerna som dr de stora festerna. Fokus ligger
pé framtiden. Fragan stélls stindigt om det vi gor &r relevant {or
samtiden. De ekonomiska resurserna far aldrig fordelas sa att
det forsamlingsinterna dominerar. Vi vill inte tilldta en situation
utan tillvaxt och forédndring. Det dr vi som troende som behover
sdkerstélla att vi lever 1 fordndring. Orden dr en order, "se till”.
En sund forsamling lever i en kontinuerlig forandringsprocess.
Denna pagaende omstdpning av verksamheten, lokalerna och
metoderna dr inte utan péfrestningar. Den som 4r en del av en
fordnderlig gemenskap tvingas till stindig omformning. Om
kyrkolokalen stdndigt mobleras om kan man inte ha sin be-
stimda plats. En forsamling som dr mer verkstad 4n museum
kommer alltid att omvandlas. Om en forsamling, eller en enskild
kristen, inte ser till att fordndras kommer snart stagnationen att
leda till livloshet. Nér en andlig verksamhet tappar forméagan
till flexibilitet och stelnar i formerna kan den inte rymma livet.
Om livsflodet gar forbi i en annan féra dor forsamlingen och
om livet tvingas in i de tranga forstelnade formarna spriangs de
sonder. I bdda fallen dr det forodande for manniskorna.

Nér man talar om att std fast vid trons innehdll &r det latt att
forvixla detta med att konservera yttre former. Bibeln behandlar
detta med orden: “Anpassa er inte efter denna virlden, utan

lat er forvandlas genom fornyelsen av era tankar, sa att ni kan
avgora vad som dr Guds vilia”."” Av detta framgér att virlds-
anpassningen forhindras genom att tillata fordndring. Det r inte
genom att konservera gamla former som trons innehdll bevaras.
Varje tid och situation kraver att man fornyar tankarna och later
fordndringen dga rum. Om man ldser fast former och uttrycksétt

15 Romarbrevet 12:2
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1 forsamlingen med ambitionen att bevara sanningen i tron sker
inte det 6nskade utan motsatsen. Tvirt emot vad man skulle
kunna tro uppmanar texten oss att forédndras, inte att omedgor-
ligt hélla fast det gamla. Det &r inte genom att gora och tidnka
som vi alltid gjort som man skyddar och bevarar laran och tron.
Genom att lata oss forvandlas och att fornya vara tankar kan vi
avgora vad som ar Guds vilja.

“Jamfor det du hittills har uppnatt med det du drommer om.

Om visionerna dr storre dn minnena dr du fortfarande ung!”
- Shimon Peres
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7
Delaktighet

”Inte en vanlig kyrka for kristna
utan en kristen kyrka for vanligt folk”

Det dr viktigt for oss alla att ”kdnna” delaktighet. Det dr ingen
tillfallighet att det ar just kénslan som avgor om vi dr medrak-
nade. Att vara inrdknad, en 1 génget, dr inget vi kan méta eller
bevisa. Sén’t kinner man.

Olika kyrkor kan se véldigt olika ut nédr det kommer till traditio-
ner och vanor. Pa samma sitt ser den organisatoriska strukturen
ocksa olika ut. En avgorande faktor for hur en kyrka fungerar
rent praktiskt har med forsamlingens storlek att gora. Tittar man
ndrmare och ldser pa upptacker man att det finns organisato-
riska grundregler som tycks vara allméngiltiga i hela vérlden.
Funktionssittet har att géra med hur ménga méinniskor som

ror sig 1 sammanhanget. Generellt visar det sig att det 1 en liten
forsamling d4r manga som dr involverade i1 det mesta, ocksa i
beslutsprocesserna. Men ju storre en forsamling blir ju farre ér
det som fattar besluten. Man kan helt enkelt inte processa alla
fragor i stora grupper. Detta innebér inte att medlemmarnas
delaktighet dr simre 1 den ena eller andra forsamlingsstorleken.
Man ir helt enkelt bara engagerad pa olika sitt. Forenklat kan
man pasta att i en liten forsamling sysslar alla med allt och i en
stor forsamling blir det mer och mer specialiserat. Inget av detta
ar ratt eller fel. Det &r bara olika sétt att vara delaktig pa. Resan
som Uppsala Pingst har gjort storleksmissigt har tvingat fram
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att organisationen stindigt anpassats for att fungera och betjéna
aktuella behov. Den lilla ”foreningskyrkans” funktionssitt maste
forandras om man ska betjdna fler ménniskor och fler verksam-
hetsomraden. Det viktiga dr att inte tdnka organisationsfragorna
1 kategorier av ritt eller fel. Man kan bara konstatera att alla
forsamlingar méste mota de verkliga behoven 1 en viss situation.
Att driva den stora kyrkan med den lilla forsamlingens modeller
funkar lika lite som att tvinga pa den mindre férsamlingen sam-
ma organisatoriska dverbyggnad som den storre.

Ibland sdgs det att det dr svart att kdnna sig delaktig och att
trivas 1 en stor forsamling. Sanningen &r vl att skalet till att en
stor forsamling blivit stor dr att manga kinner sig hemma och
delaktiga. Att vara med i en kyrka &r en stor del av vér identitet.
Det signalerar livsstil, tro och prioriteringar. Verklig delaktighet
och hemkénsla i en kyrka bygger pé att vi delar den djupa kér-
nan i tron med varandra.

Uppsala Pingst vill inte vara en nischad forsamling eller en
gemenskap som signalerar att man stilméssigt méste passa in i
en sndv kultur for att hora hemma. Kyrkan dr méngkulturell och
dynamisk till sin natur. Det finns inte nagra kulturella-, etniska-
eller sociala barridren som skiljer personerna i forsamlingen fran
varandra. Oavsett vilken bakgrund man har eller vilket socialt
skikt man tillhor i samhéllet har alla méinniskor i1 forsamlingen
dopts for att tillhora en och samma kropp (forsamlingen).

I forsamlingen mots fattiga och rika utan social rangordning. Sa
var det i borjan och sa har den griansoverskridande gemenskapen
genom historien varit den levande forsamlingens kdnnetecken.

I den tidiga vickelsen blev kapellet en fristad 1 Sverige. I kapel-
let mottes arbetaren och tjdnstemannen sida vid sida och ingen
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var former dn den andre. Man tilltalade varandra som systrar
och broder. Om man tittar pa historien internationellt ser man
att den tidiga Pingstrorelsen var grinséverskridande vid den tid
da USA var rassegregerat. Nir viackelsen pa Azusa Street i Los
Angeles brot fram berdttade 6gonvittnen att “rasatskillnaden var
borttvittad 1 blodet”. “The color line was washed away in the
blood”. Nir Livets Ande verkar i de troendes gemenskap skapas
en varm och generds atmosfar. Vi dlskar inte bara varandra utan
vi dlskar alla ménniskor oberoende av hudfarg, nationalitet eller
trosbekénnelse. Vi dlskar ménniskor dérfor att de 4r ménniskor
och vi dr drivna av en enda Onskan: att de skulle fi del av den
vilsignelse Gud givit oss. Forsamlingen &r unik men aldrig ute-
staingande, utvald men aldrig stingd.

Pingstkyrkan vill inte vara en vanlig kyrka for kristna utan en
kristen kyrka for vanligt folk. Detta far en rad konkreta uttryck.
Det finns inte ndgon klddkod 1 Uppsala Pingst. Du ar aldrig
felkladd! Kortbyxor, kostymer, kjol och byxor sitter i samma
bankrad. Musikstilarna dr varierade. Titlarna &r bortlagda. Det
finns ingen VIP-lounge dir bara ndgra far vara. Kontoret dér de
anstillda arbetar dr ett mobilt kontor, dir ingen har sin ’bestam-
da plats”. Kyrkans olika rum har sjélvklart potential for olika
funktioner och anvénds bland annat for samtal, sammantriaden
och lektioner. Néstan allt arbete som sker 1 forsamlingen handlar
om ideella insatser. P4 sd sitt kan olika kompetenser komma

till sin ratt. Genom gemensamt arbete skapas forutom konkre-
ta resultat ocksa en bra gemenskap. Alla vet att om det ska bli
trevligt dir jag finns behdver man bjuda till sjdlv. Stimningen &r
beroende av att alla bjuder till och gor det positivt och trevligt.
Men som sagt: "Forsamlingen inte dr perfekt men ndr du kom-
mer med blir den lite bdittre”.
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8
Det goda talet

YEn bro fran hjdrta till hjirta”

Hur ménga flugor behdvs for att stora nattsomnen? EN! Nér
somnen just haller pé att ta 6ver sa hor man, bzz, bzz, bzz!
Precis sé fungerar orden vi séger. En hel dag med tusentals

ord, and4 &r det de vassa orden som biter sig kvar. Det behovs
bara en syrlig kommentar, ett elakt skdmt for att trycka ner oss.
Pé samma sitt kan ett positivt leende i kombination med goda
ord bygga upp oss for lang tid. Orden &r viktiga. Sprékets och
ordens kapacitet dr fortfarande en av tillvarons starkaste krafter.
Med ord kan vi peppas att halla ut under en hopplds period i
livet. En vél “timad” uppmuntran kan {foréndra allt nér livet ar
tufft. Det dr mirkligt att orden kan forma och skapa pa ett sa
starkt sdtt, bade positivt och negativt. Positiva ord kan vara livs-
avgorande. Minns du tillfdllet ndr ndgon sa att du var fin!

Alla tenderar att bedoma sig sjdlv med en annan mattstock én
den vi anvénder for andra. Vi kritiserar andra krasst och sakligt
utifran det de sdger och gor. Men nir det géller oss sjdlva ar det
intentionerna och vad vi egentligen menade som framhalls i
bedémningen. Vi 4r hirdare mot andra &n mot oss sjilva. Aven
om vi gor nigot som &r fel sa sldtar vi over det med att betona
att motiven var goda. Nér det giller andra racker det med ett
misstag for att doma ut personen eller sammanhanget. Samma
tendens finns nir man talar om kyrkor. Grannférsamlingen be-
doms med andra mallar &n den egna gemenskapen. Den allmén-
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na hallningen dr att aldrig jamfora eller bedoma Pingstkyrkan
utifran andra kyrkor eller gemenskaper. Var egen historia av
svagheter och brister har lért oss att stotta och uppmuntra andra
forsamlingar. Det &r helt enkelt ointressant att papeka att andra
har brister. Vi har fullt upp med att klara ut véra egna svagheter.

Ordet vilsignelse har fatt en religios klang. Det grekiska ordet
som Gversatts betyder “tala gott”. Det vill sdga att vdlsigna &r
att tala det positiva in i en medménniskas liv. Pingstkyrkan vill
vara platsen for det goda talet. Nar du kommer till kyrkan far du
berém for din nya frisyr, tack for sdngen och ett glatt tilltal som
uppmuntrar. Kort och gott, man blir vilsignad! Det goda talet &r
all framgéngs vagga. I den positiva miljon skapas en dynamik
som gor allting mojligt. Alla verksamheter dr beroende av ett
positivt momentum i det man gor. Det positiva trycket maste
héllas uppe. Darfor dr det viktigt att snabbt se till att bryta en ne-
gativ kultur. Manga organisationer kor hela tiden med pyspunka
1 verksamheten dérfor att all energi slukas av interna strider och
kébbel om struntsaker. Tilldt inte detta! Skapa ett positivt mo-
mentum i verksamheten genom att tala tro. Det positiva talet ar
tilldragande. Néir nagon blir vilsignad 1 kyrkan sprider man det
positiva talet vidare i vardagen. Bittre reklam finns inte.

Utdver personliga berittelser behovs reklam och information.
Som kyrka, en publik verksamhet, behdver man sténdigt ge
relevant information — vilket dr en svar konst. PR, Public Rela-
tions, dr en naturlig del 1 en offentlig verksamhet. Ofta drunknar
en kyrka i det allménna mediebruset. Darfor har Pingstkyrkans
annonser genom dren haft karaktiren av profilannonsering. Ex-
empel pd sddana annonser ar: ”Det &r alltid fest sondag 11.00”
och ”Hela livets kyrka”. Annonskampanjen med rubriken ”Gar
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det at helvete med hela virlden eller bara med dig” brét igenom
mediebruset. Bussreklamen med ett korsord” med motsatsord
frdn Bibeln blev ocksd uppmérksammat. Orden var ljus-morker,
himmel-helvete, ond-god etc. Men ingen PR i vérlden dvertréf-
far beréttelserna fran personer som har blivit vélsignade, fatt ett
positivt uppmuntrande ord talat in 1 sitt liv.

Négon i1 reklambranschen har sagt: ”Syns du inte finns du inte”.
Dérfor finns det en kommunikationsstrategi i Pingstkyrkan. I
forsamlingens kommunikation dr det aldrig enskilda pastorer el-
ler andra medverkande som profileras. Det &r alltid forsamling-
en som exponeras. Forsamlingen finns pa olika mediala platt-
formar. Dessa ér stidndigt i fordndring. Hemsidan och sociala
medier dr de huvudsakliga informationskanalerna. I forsamling-
ens gudstjinster kan ndgon information nimnas undantagsvis.
Men generellt dr gudstjinsterna inte platsen for verksamhetens
reklaminslag och informationer. Férsamlingen har ocksé sedan
manga ar varit aktiv i tv. Gudstjinsterna siands direkt pa nitet
och via kristna tv-kanaler. Varje gudstjédnst &r alltsa filmad. Pa
sa sitt dr det manga som samlas en vanlig sondag i kyrkan, pd
nétet och 1 tv. Pingstkyrkan finns ocksd med i IBRA:s globala
mediaarbete. Kapitlen du héller i din hand 4r ocksa en del av
forsamlingens informationsinitiativ.

Nir tron vunnit terréng historiskt har budskapet formedlats

pa manga olika sitt. Gemensamt for alla tider dr att Gud, och
forsamlingarna, har anvint “media”. Bibelordet kopierades in

1 minsta detalj fran bokrulle till bokrulle. Inte minsta jota fick
bli fel nér gudstilltalet skulle masspridas. Genom historien har
Ordet vidareformedlats 1 en obruten kedja fran handskrivna ko-
pior via Gutenbergs boktryckeri dnda fram till vér tids appar i en
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smartphone. Bibelordets kraft har aldrig varit knutet till tekniken
som anvénts vid formedlandet. Kraften sitter i att det &r "Guds
ord”. Ett tilltal som tréffar det innersta hos en ménniska. Genom
media slas en bro fran hjérta till hjarta. Samma Ande som drev
manniskorna att ’tala ord frdn Gud” finns med nér véart inre be-
rors av tilltalet. Media slar broar genom tiden, Gver geografiska
barridrer, fram till 6ppna hjdrtan i hela vérlden. Ordet fran Gud
Overldmnas frén hjérta till hjérta.
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9
Mojlighetstro

“Hdir tror vi inte pd allt mojligt,
vi tror diremot att allt dr mojligt!”

De storsta fragorna i livet kréver sdllan komplicerade svar. Det
racker oftast att svara ja eller nej. Fragans storlek bestdms av
svarets konsekvenser. Nér en brud svarar ja pa frdgan om hon
vill ha brudgummen som sin dkta man fordndras livet for alltid.
Pé samma sitt dr vart ja till Jesus livsavgorande. Det dr medvet-
na val som styr livsinriktningen, inte slumpartade chansningar.
Ingen av oss kan vélja vad vi moter i livet men alla kan vélja hur
vi moéter det som vi stills infor. Darfor dr det viktigt att skapa
en miljo dar det dr enkelt att ta de stora besluten. Nagot som
ofta nimns av besokare i Uppsala Pingst dr “atmosfaren”. En
god atmosfir, en positiv andlig milj6, ar mérkbar, aldrig diffus
eller flummig. Kyrkan dr motesplatsen didr Himlen méter jorden,
skdrningspunkten mellan det sant ménskliga och det heliga. I en
sddan miljo ar det enklare att ta livets stora beslut. Kort och gott
sd dr det atmosfaren som gor att vi vigar tro. I gemenskapen av
de troende vagar vi hoppas pa framtiden och lita pa att Gud bryr
sig. Tron gor att det aldrig &r ett alternativ att ge upp. For den
som tror dr det aldrig kort. Varje gang en dorr stdngs har Gud en
stor port som Oppnas till ndgot mycket battre. Med en hoppfull
instéillning blir det ldttare att ta de stora besluten. Hoppet och
tron gor att man véagar sdga ett odelat ”’ja” istdllet for “kanske”,
ett Gvertygat “vi kor” istdllet for ”jag vet inte om jag vagar”.
Kyrkan fungerar som ett vixthus dir spidda plantor far véxa till 1
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en néringsrik mylla och en atmosfiar som gor att man utvecklas
och blir starkare.

Barn- och ungdomsverksamheten i Uppsala Pingst dr en sadan
god tillvixtmiljo. Om nagra skulle betecknas som VIP i Pingst-
kyrkan sa dr det barnen. Uppslagsverket sdger att en VIP dr en
person som i kraft av sin betydelse forutsitts i séarskild service
och speciellt hansynsfull behandling. Det dr nir man &r barn
som hela livet formas. Besluten 1 tonaren sétter agendan for hela
livet. Det som hiander varje vecka 1 kyrkan é&r till for att hjélpa
fordldrarna att ge barnen de bésta tillvaxtforutsittningarna. Ett
barn som far veta att allt & mojligt, for den som tror pad Gud,
vagar ocksa tro pa sig sjélv. Bibeln séger: “Led den unge in pd
den viig han bér gd”."® Kyrkan ser det som ett stort fortroende
att sté tillsammans med mammor och pappor som végvisare till
ett positivt liv. Barn- och ungdomsarbetet i Pingstkyrkan dr en
kraftfull motvikt mot allt som bryter ner tron hos ett barn — tron
pa Gud, tron pa sig sjalv och tron pa framtiden.

En annan grupp med given fortur 1 kyrkans arbete ar de fattiga
och socialt behdvande. Diakoni, socialt engagemang och med-
ménsklighet ér inte en plusmeny i kyrkans verksamhet. Det ar
forsamlingens DNA. Bibeln sdger: "Om ndgon som har vad han
behover hdr i vdrlden ser sin broder lida néd men stinger sitt
hjéirta for honom, hur kan dd Guds kérlek forbli i honom?”."”
Om man vill méta temperaturen i en forsamling kan man titta efter
om det finns funktionsnedsatta, fattiga, socialt utslagna eller in-
vandrare i verksamheten. Om en kristen gemenskap inte fokuserar
pé att hjélpa andra dr den inte bara hjértlds, den ar ocksa huvudlos.

16 Ordspréksboken 22:6
17 1 Johannesbrevet 3:17
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Forsamlingens hjérta for de behdvande stannar inte vid Sveriges
granser. | den kristna kyrkans kéllkod och ursprung finns orden:
"Gd ddirfor ut och gor alla folk till lirjungar. ”'® Det traditionel-
la namnet pa utlandsarbetet i en forsamling dr “mission”, alltsd
“uppdrag”. I hela kyrkans tvatusendriga historia har man uppfat-
tat att sjdlva “uppdraget” ar internationellt. Spridandet av goda
nyheter &r ett uppdrag, en order fran kyrkans Herre.

Det som dr ett med identiteten dr inget man har, det &r nagot
man dr. Darfor brukar vi i Uppsala Pingst leka med orden. Vi
har ingen ungdomsverksamhet, Vi har ingen barnverksamhet
eller dldrearbete. Vi har inga invandrare i forsamlingen. Nar nya
svenskar, barn, tondringar och dldre mots ar det forsamlingen.
Forsamlingen talar engelska, kirundi, persiska och en méngd
andra sprak. Nér barnen och ungdomarna mots s dr det forsam-
lingen, inget som forsamlingen har.

En given del av en forsamlings centrum ar bon. Lika sjédlvklart
som att den som lever andas dr det att den som tror ber. Om
man slutar andas sd kvdvs man. Om man slutar bedja sé slicks
det inre andliga livet. Ddremot 4r bon inte ndgot krangligt eller
tillgjort. Det dr den vardagliga dialogen med Gud. I Pingstkyr-
kan betonar vi Jesus undervisning om att skapa ett inre rum for
bon. Det dr ddr som Fadern som ser i det fordolda belonar dig.
Sjalvfallet ber vi ocksa tillsammans. Vi ber for den som beho-
ver ett gudomligt ingripande 1 livet. For att gora det enkelt och
forutsdgbart ndr man onskar forbon sé ar inbjudan enhetlig 1 alla
gudstjanster. Ingen pekas ut eller generas men alla far en chans
att markera sitt behov av forbon. Vi dr noga med integriteten 1

18 Matteusevangeliet 28:19
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samband med forbon och sjélavird. Férsamlingens pastorer har
tystnadsplikt pa samma sétt som préster och pastorer 1 andra
kyrkosamfund. Férebedjarna och sjilavirdarna i forsamlingen
har ocksé tystnadsplikt viket innebér att det som ndmns aldrig
fors vidare till ndgon.

"Tron dr grunden for det vi hoppas pad,; den ger oss visshet om
det vi inte kan se.”" Detta bibelsammanhang i Hebreerbrevet
oversitts pa engelska: “Now faith is the substance of things
hoped for, the evidence of things not seen”. Tron dr beviset for
att det vi dnnu inte kan se skall forverkligas. Sjilva substansen
1 att vara hoppfull stavas — tro. Med tro vagar Uppsala Pingst
ta stora beslut, se en framtid for barnen, ge de fattiga hopp och
lyfta blicken internationellt.

19 Hebreérbrevet 11:1
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10
Guld rakt igenom

”Nér man skrapar bort ytan blinker guldet till”

Vidderna i tillvaron, langden, de hisnande hojderna och djupa
perspektiven 1 kristen tro skall utforskas 1 forsamlingen. En
kristen forsamling &r inte en forening bland andra. Hon dr “den
levande Gudens forsamling, sanningens pelare och grundval ">
En forsamling startas inte eller 4gs av ménniskor. Hon dr Guds
forsamling, grundad av Jesus sjdlv och som en brud smyckad
for sin man tillhor hon endast Honom. Kyrkans framtid bestdms
inte av analyser och minsklig forméga. Det har redan fastslagits
att forsamlingen skall gd segrande genom historien. I triumf
skall det konstateras att inte ens dodsrikets portar dr henne over-
miktig. Uppsala Pingst &r bérare av detta odvervinnerliga arv. [
Johannes uppenbarelse ar det pafallande hur respektfullt forsam-
lingen ndmns. Trots att forsamlingarna hade uppenbara brister
som patalas 1 brevtexterna dr det &nda med yttersta respekt som
de tilltalas. Nér Johannes visiondrt iakttar forsamlingarna ser
han guld rakt igenom. Symbolen, i Uppenbarelsebokens inle-
dande kapitel, for mindre Asiens forsamlingsgemenskaper ér
Menoran. Den sjuarmade ljusstaken som tillverkades i ett stycke
helgjutet guld. P4 samma sétt som Gud en gang utvalde det
judiska folket har han parallellt ocksa infogat de Jesustroende 1
forbundet med sig sjdlv. Den gyllene ljusbiraren dr symbol for
Israel samtidigt som uppenbarelsens klarsyn ser forsamlingarna

20 1 Timotheosbrevet 3:15
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1 samma starka symbolik.

Alla kristna gemenskaper dr sprungna ur en gudomlig tan-

ke. Kyrkan &r inte summan av verksamhet och ménsklig an-
stringning. Forsamlingen vilar pa Kristus sjdlv. Samtidigt som
forsamlingens tanke och grund har med Gud att gora sé dr de
troendes insatser helt avgorande. Gud har valt att samarbeta
med de heliga. Forsamlingens verklighet dr en produkt av bade
Den Helige och de heliga. Nir man analyserar en forsamling
behover man ha formagan att hélla flera bollar i luften samtidigt.
Forsamlingen dr resultatet av Guds agerande samtidigt som den
ocksé dr konsekvensen av medlemmarnas arbete. Om man en-
sidigt betonar den ena eller den andra aspekten av forsamlingen
blir bilden skev och missvisande.

Uppsala Pingst dr en samling av vanliga manniskor. Pé ytan ar
vi lite som folk dr mest, med bdde fortjanster och brister. Men
ndr man skrapar bort ytan blidnker guldet till. Det finns ndgot
himmelskt mitt i gemenskapen. Om man tittar noga ser man
Jesus mitt bland folket 1 Pingstkyrkan.
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